


EDO | Sledovanie vykonov personalu

Zakladné funkcie

> Spréva osobnych dat potrebnych pre komandujdceho
> Zadavanie nepracovnych stavov

> Planovanie dochadzky

> Obsadzovanie vykonov

> Editacia mimoriadnych vykonov

> Podpora pre plénovanie fondu pracovnej doby za
vyrovnavajlice obdobie podla pravidiel zékonniku préce a
kolektivnej zmluvy klienta

> Hodnotenie vykonov — doplnenie skuto¢nosti k planovanému Vizba na dal3i IS
vykonu > Vstup kmefiovych dat zamestnancov zo mzdovej agendy
> Uzavierka dochadzky pre zamestnancov > Vstup dat o turnusoch vlakovych &at z ASO
> Spracovanie vystupu pre mzdy (i pre SAP HR) > Export dét o personélnom obsadenf vlakov pre IS PARIS
> Spracovanie prehladov o vykonoch pre SAP CO > Vystup dat dochadzky pre mzdovou agendu (i pre SAP HR)
> Vystup dat dochadzky pre agendu SAP CO
Utel a charakteristika > Vystup dat ADPV
Planovam/e a hodnotenie prace zamestnancov klienta. Pre v3etky Pre spracovanie wykonov a dochadzky st ku kazdému objektu
typy dochadzky:

> Najjednoduchsi - zamestnanci pracujci v dennych smenéach sledované ekonomické atribity:
> Vykonové ¢islo
> Zakazka

> Nakladové stredisko

> Turnusovi zamestnanci s pravidelnym striedanym dennych a
nocnych smien

> Turnusovi zamestnanci v nepretrzitej prevadzke s delenymi a
prerudovanymi smenami (osobné pokladnicky)

> Vlakové ¢aty

> Dohody o pracovnej ¢innosti

Pre planovanie zmien su k dispozicii 3 typy zapracovania planu:

> Priradenie konkrétnej smeny zamestnancom — edituje sa:
obdobie od — do, druh smeny a periodita nastupov

> Planovanie periodického turnusu — pocet zamestnancov je
rovnaky ako pocet turnusovych dni

www.oltisgroup.com

OLTIS Slovakia s.r.o. EUROPEAN UNION
Tomasikova 26, 821 01 Bratislava SEIN  FUROPEAN REGIONAL DEVELOPMENT FUND
Tel.: +421 220 293 793 | e-mail: oltis@oltis.sk INVESTMENT IN YOUR FUTURE




	Stránka 1
	Stránka 2

